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	الدائرة
	:
	وزارة الطاقة والثروة المعدنية



	1- معلومات أساسية عن الوظيفة

	1.1 مسمى الوظيفــــة: حفار 

	2.1 الادارة/ المديرية:  الجيولوجيا والتعدين

	3.1 القسم/الشعبة:  الحفر الآلي 

	4.1 مسمى وظيفة الرئيس المباشر: رئيس قسم الحفر الآلي

	2- ترميز الوظيفة

	نــوع الوظيفــة: 
	
	الرمـز:
	

	الفئـــــــة  : 
	الثالثة
	الرمـز:
	

	المجموعة الوظيفية : 
	
	الرمـز:
	

	المستوى: 
	
	الرمـز:
	

	المسمى القياسي الدال:
	حفار
	الرمـز:
	

	مسمى الوظيفة الفعلي : 
	حفار
	الرمـز:
	

	الرقم الرمزي للوظيفة: 
	

	المجموعـة المهنية  :
	
	الرمـز:
	




3- غرض الوظيفة
القيام بأعمال الحفر واجراء الصيانة اللازمة لمعدات الحفر.  
4- المهام والواجبات
1. يعمل على تشغيل الحفارة في القيام بأعمال الحفر. 
2. يتابع شؤون العاملين على الحفارة. 
3. يجري الصيانة اللازمة لمعدات الحفر المختلفة ومواسير الحفر. 
4. يزود الحفارة بما يلزم من معدات لإجراء عمليات الحفر المختلفة. 
5. يطبق اجراءات السلامة العامة على العاملين على الحفارة. 
6. ينفذ المهام والواجبات الموكلة له من قبل المسؤول المباشر. 
7. ينفذ ما يكلف به في مجال العمل.
5- علاقات الوظيفة (الإتصالات)
1.5 الاتصالات الداخلية (داخل الدائرة) 
· كافة موظفي القسم لتبادل المعلومات وتنسيق العمل
2.5 الاتصالات الخارجية (خارج الدائرة)
· لا يوجد.
6- الإشراف
مسميات الوظائف الخاضعة للإشراف المباشر للوظيفة:
· لا يوجد
7- المتطلبات الأساسية والإضافية لإشغال الوظيفة
1.7 المؤهل العلمي والخبرات:
· دبلوم سنة واحدة فما دون. 
2.7 التدريب : 
· دورة تدريبية في مجال السلامة والصحة المهنية.
· دورة تدريبية في الصيانة العامة. 
3.7 المعارف والمهارات والقدرات:
· إجازة مزاولة مهنة في مجال المهنة. 
· اجادة القراءة والكتابة. 

image1.png




